PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE

g CNPJ 75.741.363/0001-87
O ooy i ERE BEE ESTADO DO PARANA

LEI N° 2711/2025

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL E
ATUALIZA OS VENCIMENTOS DOS
PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (MONITORES 20 HORAS E 40
HORAS SEMANAIS) NA REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, APROVOU O
PROJETO DE LEI N° 07/2025, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica concedida a revisdo geral dos vencimentos basicos dos Professores e
Profissionais da Educagdo (Monitores 20 horas e 40 horas), servidores publicos do
Poder Executivo do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aplicando-lhes o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) apurado no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024, equivalente a 4,83% (quatro inteiros e
oitenta e trés centésimos por cento), nos termos do art. 37, X, da Constituigao
Federal de 1988 e do art. 211 da Lei municipal n°. 2.195/2020, com redac&o dada pela
Lei Municipal n°. 2.286/2021 e art. 83, |l, da Lei Municipal n® 061/2010, somados a
1,17% (um inteiro e dezessete centésimos por cento), a titulo de aumento real,
totalizando assim 6% (seis por cento) a serem concedidos ao quadro de pessoal
ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo unico - Fica o Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo
Municipal autorizado a atualizar as tabelas de vencimentos da Lei Municipal n°
061/2010, Anexo |, do Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, alterado pela
Lei n°® 2.538/2023, e dos profissionais da educagéo Monitores 20 horas e Monitores
40 horas semanais, consoante tabelas de vencimentos da Lei Municipal n°
2.294/2020, Anexos |l e lll, alterado pela Lei n® 2.539/2023, no montante de 6% (seis
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por cento), referente a revisdo geral anual, somado ao aumento real previstos no

caput deste artigo.

Art. 2° - As despesas decorrentes de implementacdo desta Lei ficam por conta de
verbas e dotacdes ja previstas no orgamento vigente, podendo haver suplementacéo,
se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parang, aos vinte e seis
dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (26/02/2025).

Moisés Lnortovz dos Santos
Prefeito Municipal
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